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AcCORDADO

42 Turma
GMALR/BRF

- Poder Judiciario
E Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-ARR-960-63.2015.5.05.0131

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMADO
(BANCO BRADESCO S.A.) . ACORDAO REGIONAL
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014 E ANTES DA VIGENCIA DA LEI
N° 13.467/2017.

1. PRESCRICAO DO FGTS. DECISAO REGIONAL
EM CONFORMIDADE COM A JURISPRUDENCIA
ATUAL E NOTORIA DESTA CORTE SUPERIOR.
INCIDENCIA DO OBICE DO ART. 896, § 7°,
DA CLT E DA SUMULA N° 333 DO TST.
CONHECIMENTO E NAO PROVIMENTO.

I. Ao entender que a “prescricdo
relativamente a parcela é trintendria”,
a Corte Regional decidiu de acordo com
a jurisprudéncia atual e notdéria desta
Corte Superior, sedimentada no item II
da Stmula n°® 362 do TST. II. Uma vez
uniformizada a Jurisprudéncia pelo
Tribunal Superior do Trabalho, n&o héa
mais razdo para O recebimento de novos
recursos de revista sobre a matéria, a
teor do art. 896, § 7°, da CLT e da Sumula
n® 333 do TST. IIT. Agravo de
instrumento de que se conhece e a que se
nega provimento.

2. DIFERENCAS DE FGTS. REAJUSTE
SALARIAL. MATERIA FATICA.
IMPOSSIBILIDADE DE REEXAME EM GRAU DE
RECURSO DE REVISTA. SUMULA N° 126 DO
TST. CONHECIMENTO E NAO PROVIMENTO.

I. Nos termos da Sumula n°® 126 do TST,
é incabivel o recurso de revista para
reexame de fatos e provas. II. No caso,
a parte pretende o processamento do seu
recurso de revista a partir de premissa
fatica n&o consignada no acdérdéo
recorrido. Logo, para se concluir pela
violacéao de preceito de lei,
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contrariedade a verbete sumular ou
existéncia de dissenso jurisprudencial
na forma como defendida pela parte
Recorrente, faz-se necessario o
revolvimento de matéria
fatico-probatéria dos autos, o que é
vedado na presente fase recursal. III.
Agravo de instrumento de que se conhece
e a que se nega provimento.

B) RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO
RECLAMADO (BANCO BRADESCO S.A.).
ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA
DA LEI N° 13.015/2014 E ANTES DA
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.

PROMOC.@ES POR MERECIMENTO. NECESSIDADE
DE PREVIA.AVALIACAO DE DESEMPENHO E DE
DELIBERAGAO DO EMPREGADOR. CONCESSAO
AUTOMATICA. IMPOSSIBILIDADE.
CONHECIMENTO E PROVIMENTO.

I. O Tribunal Regional entendeu que a
inércia do Banco-Reclamado em realizar
as avaliacdes de desempenho importa no
reconhecimento da implementacéao
automatica desse requisito, com a
finalidade de se conceder as promocdes
por merecimento. II. No que se refere a
progressdo funcional por merecimento,
este Tribunal Superior tem entendido
que a concessdo do referido beneficio
estd condicionada aos critérios do
regulamento empresarial, sendo
essencial para sua afericéo a
realizacdo de avaliacdo de desempenho e
a deliberacdo do empregador. Dessa
forma, no caso de omissdo do empregador
em proceder a avaliacdo de desempenho
funcional do empregado, ndo se impde
considerar implementadas as condig¢des
inerentes a progressdo por merecimento.
ITT. Recurso de revista de que se

conhece, por divergéncia
jurisprudencial, e a que se da
provimento.
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista com Agravo n° TST-ARR-960-63.2015.5.05.0131, em que ¢é
Agravante e Recorrente BANCO BRADESCO S.A. e Agravado e Recorrido JOSE
MARIVALDO DE SANTANA..

O Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido (a)
acolheu a “PRELIMINAR SUSCITADA PELA RECLAMADA, DECLARANDO PRESCRITOS
OS PEDIDOS DE PAGAMENTO DE LICENCA—PREMIO E BONIFICACAO DE FERIAS”; e,
no mérito, (b) deu parcial provimento ao recurso ordinario interposto
pelo Banco-Reclamado, “PARA EXTIRPAR DA CONDENACAO O PAGAMENTO DO
INTERVALO INTRAJORNADA E MULTA NORMATIVA”; e (€) negou provimento ao
recurso ordindrio interposto pelo Reclamante.

Dessa decisdo, o Banco-Reclamado interpds recurso de
revista. A insurgéncia foi admitida quanto ao tema “PLANO DE CARGOS E
SALARIOS. DIFERENCA SALARIAL. PROMOCAO”, por possivel violacdo do art.
129 do Cébdigo Civil de 2002.

O recurso de revista foi denegado quanto aos demais
temas, o0 que ensejou a interposicdo do presente agravo de instrumento.

O Reclamante apresentou contraminuta ao agravo de
instrumento e contrarrazdes ao recurso de revista interpostos pela
Reclamada.

Os autos ndo foram remetidos ao Ministério Publico do
Trabalho.

E o relatério.
VOTO

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELO RECLAMADO (BANCO BRADESCO S.A.)

1. CONHECIMENTO
Atendidos os pressupostos legais de admissibilidade

do agravo de instrumento, dele conheco.
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2. MERITO
O despacho de admissibilidade do recurso de revista
estd assim fundamentado:

“PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Tempestivo 0 Recurso (decisdo publicadaem 10/04/2017 -
fl(s)./Seq./ld. 323ce94 - Pag. 1;protocolado em 18/04/2017 -
fl(s)./Seq./1d. 259b8dd - Pag. 1).

Regular a representagéo processual, fl(s)./Seq./lId. 8117481, a03798a.

Satisfeito o preparo - fl(s)./Seq./Id. dd06788 - Pag. 3, 2f41064,
4ef0194 e a079360, c37f6b0.

INCIDENTE DE UNIFORMIZAQAO DE JURISPRUDENCIA

Prescricdo / FGTS.

Contrato Individual de Trabalho / FGTS.

Alegacéo(des):

- contrariedade a Simula n® 362 do Tribunal Superior do Trabalho.

- violagéo do artigo 5°, inciso XXXVI; artigo 7°, inciso XXI1X; artigo
7°,inciso VI e XXVI, da Constituicdo Federal.

- violagdo: Consolidacdo das Leis do Trabalho, artigo 11; Cddigo
Civil, artigo 364; Lein®6321/1976, artigo 3°.

O Reclamado/Recorrente investe contra o Acorddo Regional
que determinou o pagamento das diferencas de FGTS em face do reajuste de
10,80%, concedido através do dissidio coletivo de 1996/1997.

Aduz que deve ser aplicada ao caso a prescrigéo total.

Consta do Acordéo:

Na verdade, considerando que o reajuste salarial, em que
pese adimplido de modo diverso pelo empregador, em face de
Acordo Coletivo, ndo teve sua natureza juridica alterada. Logo,
os 10,80% de reajuste salarial, referentes ao periodo de
setembro/96 a junho/97, pagos sob a forma de vale-alimentacao,
incidem para fins de recolhimentos do FGTS acrescido de 40%.

O Reclamado nao comprovou haver computado os valores
correspondentes ao reajuste salarial normativo de 10,80%, para
fins de recolhimentos do FGTS da reclamante.

Observe-se que prescricdo relativamente a parcela, €
trintenaria, consoante dispde a Simula 362 do TST.

Mantenho.
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O Julgado Regional, lastreado na Simula n° 362 do TST, encontra-se
em perfeita sintonia com a sua jurisprudéncia notoria, iterativa e atual,
aspecto que obsta o seguimento do Apelo, sob qualquer alegagéo, consoante
a regra insculpida no §7° do art. 896 da CLT e tratado na Sumula n°® 333,
também daquela Corte.

A pretensédo do Recorrente representa, em verdade, tentativa de obter
novo pronunciamento sobre matéria exaurida, exigindo a incursdo no
contexto fatico-probatdrio dos autos, o que € vedado pela Sumula 126 do
TST e inviabiliza o seguimento do Recurso.

Ademais, o entendimento da Turma Regional nédo traduz qualquer
violagdo dos dispositivos constitucionais, legais e de Sumula do TST
invocados, inviabilizando a admissibilidade do Recurso de Revista.

Remuneracdo, Verbas Indenizatérias e Beneficios /
Salério/Diferenca Salarial / Plano de cargos e salarios.

Remuneracdo, Verbas Indenizatérias e Beneficios /
Salério/Diferenca Salarial / Promogéo.

Alegacéo(des):

- violagdo: Codigo Civil, artigo 129.

- divergéncia jurisprudencial.

Foram cumpridos os ditames inseridos pela Lei n® 13.015/2014 (883°,
4% e 5° art. 896 da CLT), no que se refere & uniformizacédo de jurisprudéncia
no ambito deste Tribunal Regional do Trabalho, conforme se infere da

Stmula TRT5 32:

PROMOCAO POR MERECIMENTO. PLANO DE
CARGOS E SALARIOS. OMISSAO DO EMPREGADOR EM
REALIZAR AS AVALIACOES DE DESEMPENHO PREVISTAS.
RECONHECIMENTO AUTOMATICO DO DIREITO DO
EMPREGADO. Se o empregador obsta a implementacdo da
condicdo necessaria a obtengdo da promocao por merecimento
pelo empregado, ndo realizando as avaliagdes de desempenho
previstas em plano de cargos e salarios, considera-se verificada
a condicao, nos termos do quanto disposto no art. 129 do novel
Codigo Civil, impondo-se o reconhecimento automatico do
direito do empregado.

Investe contra 0 AcoOrddo Regional que deferiu as promogdes por
merecimento, pelo fato de o Reclamado ndo ter realizado as avaliagOes de
desempenho necessarias as respectivas progressdes. Sustenta que ndo cabe
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ao Poder Judiciario suprir o ato patronal, acrescentando que ndo houve
descumprimento de norma, mas sim impossibilidade de cumprimento.

Consta do Acordéo:

PROMOGOES POR MERECIMENTO. PROGRESSAO
SALARIAL. AVALIACAO DE DESEMPENHO. OMISSAO DO
EMPREGADOR. A omissdo do empregador em fazer a
avaliacdo de desempenho do empregado prevista em seu PCS
para efeito de promocGes por merecimento e consequente
progressdo salarial, as tornam devidas, nos termos do art.129
do Cddigo Civil, as diferencas salariais decorrentes.

Afinal, ndo pode a empregadora se beneficiar de sua
inércia, em prejuizo dos trabalhadores.

(.-.)

Todavia, a omissdo da Reclamada, deixando, por anos, de
fazer as avaliacGes de desempenho a que se obrigara, segundo
0s seus préprios critérios regulamentares, e, portanto,
contratuais, vedou o acesso do reclamante a melhores niveis
salariais.

Assim, a parte autora foi maliciosamente impedida de
tentar demonstrar grau de desempenho que a habilitasse a
alcancar tal vantagem regulamentada, causando-lhe evidentes
prejuizos.

Este dbice implica em considerar-se verificada a condicéo
(avaliagdo anual do reclamante considerada satisfatoria),
quanto as diferencas salariais respectivas, nos termos do art.
129 do Cddigo Civil de 2002 (correspondente ao art. 120 do CC
de 1916):

Art. 129. Reputa-se verificada, quanto aos efeitos
juridicos, a condicdo cujo implemento for maliciosamente
obstado pela parte a quem desfavorecer, considerando-se, ao
contrario, ndo verificada a condigdo maliciosamente levada a
efeito por aquele a quem aproveita o seu implemento.

Assim, cabia a empregadora a obrigacao contratual de
promover as avaliacfes dos seus empregados, apos definidos os
critérios de promocgdes, como previsto no Plano de Cargos e
Salarios, ndo podendo se beneficiar de sua inércia, em prejuizo
dos trabalhadores.

A Revista merece seguimento, a luz da letra "¢ do art. 896 da CLT.
Vislumbra-se na decisdo possivel violagdo ao art. 129 do Codigo

Civil, que assim dispde:
Art. 129. Reputa-se verificada, quanto aos efeitos
juridicos, a condicdo cujo implemento for maliciosamente
obstado pela parte a quem desfavorecer, considerando-se, ao
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contrario, ndo verificada a condigdo maliciosamente levada a
efeito por aquele a quem aproveita o seu implemento.

Ressalte-se o entendimento da Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, como se vé nos seguintes

precedentes (destacado):

AGRAVO EM EMBARGOS INTERPOSTOS NA
VIGENCIA DA LEl 13.015/2014. PROMOCOES POR
MERECIMENTO. RESOLUCAO INTERNA.
DESCUMPRIMENTO. NECESSIDADE DA REALIZACAO DAS
AVALIACOES DE DESEMPENHO. DESPACHO QUE NEGA
SEGUIMENTO AOS EMBARGOS ADUZINDO O OBICE DO §
2°DO ARTIGO 894 DA CLT. Ae. Turma dirimiu a controvérsia
referente as promocdes por merecimento concluindo que "O
entendimento adotado por esta Corte Superior € no sentido de
gue a promocao por merecimento, diferentemente da promogao
por antiguidade, ndo é um direito puramente potestativo, haja
vista o trabalhador depender de preencher requisitos
estabelecidos em norma regulamentar" (ementa, fl. 1008).
Conforme ressaltado no despacho agravado, a matéria referente
as promogdes por merecimento previstas em normas
regulamentares, que condicionam a sua concessdo a anterior
avaliacdo de desempenho do trabalhador, foi submetida a
apreciacdo da SBDI-1, em sua composicdo plena, por meio do
processo E-RR-51-16.2011.5.24.0007, tendo aludida Subsecéo
decidido que, em relacéo a tais promogdes, de cunho puramente
subjetivo, as avaliacBes tornam-se imprescindiveis para a
afericdo do mérito do trabalhador, ndo sendo possivel o Poder
Judiciario se imiscuir na vontade do empregador
. Nesse contexto, considerando-se a diccdo da Lei 13.015/2014,
que introduziu no mundo juridico o § 2° do artigo 894 da CLT, a
pretensdo recursal mostra-se invidavel. Recurso de agravo
conhecido e desprovido. ( Ag-E-RR - 81700-07.2007.5.04.0522 ,
Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte, Data de
Julgamento: 30/06/2016, Subsecéo I Especializada em Dissidios
Individuais, Data de Publicacdo: DEJT 29/07/2016)

RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA
REGIDO PELA LEI N° 13.015/2014. CONAB. DIFERENCAS
SALARIAIS. PROMOCOES POR MERECIMENTO. MATERIA
PACIFICADA NESTA CORTE SUPERIOR. INCIDENCIA DO
ARTIGO 894, 8§ 2° DA CLT. O deferimento da promocéo por
merecimento esta vinculado ao atendimento de critério de
natureza subjetiva, qual seja, a submissdo do trabalhador a
avaliacdo de desempenho a ser realizada pela empresa, fato este
que impossibilita a concessdo do beneficio de forma automética

Com ressalva de entendimento pessoal, por disciplina

Firmado por assinatura digital em 26/11/2020 pelo sistema AssinedJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1003EFCD3C6A68F0B9.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.8

PROCESSO N° TST-ARR-960-63.2015.5.05.0131

judiciéria, adoto o entendimento pacifico da SBDI-1 desta
Corte, no sentido de que, por ser a reclamada empresa publica,
sujeita, desse modo, aos principios e regras que regem a
Administracdo Publica, ndo poderia o Poder Judiciario se
imiscuir no mérito do ato administrativo. Precedentes da SBDI-1
do TST. Incidéncia do artigo 894, 8 2°, da CLT como obice ao
conhecimento dos embargos. Recurso de embargos de que nédo
se conhece. ( E-RR - 1138-34.2012.5.03.0014 , Relator Ministro:
Claudio Mascarenhas Branddo, Data de Julgamento:
09/06/2016, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais,
Data de Publicacdo: DEJT 17/06/2016)

Nestas condicdes, evidencia-se prudente o processamento do recurso
para melhor apreciacdo da matéria pela Instancia Superior Trabalhista.

CONCLUSAO

RECEBO PARCIALMENTE o Recurso de Revista, conferindo
prazo legal para a parte interessada, querendo, apresentar Contrarrazfes”

(destaques acrescidos) .

Quanto ao tema denegado, a decisdo proferida no
despacho denegatdério esta correta, ndo merecendo nenhum reparo.

O Banco-Reclamado insiste no processamento do seu
recurso de revista, argumentando que os requisitos de admissibilidade
previstos no art. 896 da CLT foram preenchidos.

O exame da decisdo denegatdria agravada em confronto
com as razdes de recurso de revista e do teor do acdérdé&o regional evidencia
ter sido acertado o ndo recebimento do recurso de revista.

Assim sendo, adoto, como razdes de decidir, os
fundamentos constantes da decisdo agravada, a fim de reconhecer como
manifestamente inadmissivel o recurso de revista e, em consequéncia,
confirmar a decisdo ora recorrida.

Acrescente-se que, no tocante a “PRESCRICAO DO FGTS”,
ao decidir que a “prescrigdo relativamente a parcela é trintendria”, a
Corte Regional adotou tese J& consagrada no item II da Stmula n° 362 do
TST:

“FGTS. PRESCRICAO (nova redacio) - Res. 198/2015, republicada

em razéo de erro material — DEJT divulgado em 12, 15 e 16.06.2015
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| — Para os casos em que a ciéncia da lesdo ocorreu a partir de
13.11.2014, é quinquenal a prescrigdo do direito de reclamar contra o
nédo-recolhimento de contribuicdo para o FGTS, observado o prazo de dois
anos apos o término do contrato;

Il — Para 0s casos em que 0 prazo prescricional ja estava em curso em
13.11.2014, aplica-se o prazo prescricional que se consumar primeiro: trinta
anos, contados do termo inicial, ou cinco anos, a partir de 13.11.2014
(STF-ARE-709212/DF)”.

Estando a decisédo recorrida de acordo com sumula de
jurisprudéncia deste Tribunal Superior, é invidvel o processamento de
novos recursos de revista sobre a matéria, quer por divergéncia
jurisprudencial, quer por violacdo de lei federal ou da Constituicédo da
Replblica, a teor dos arts. 896, § 7°, da CLT e 932, III e 1V, “a”, do
CPC/2015 e da Stmula n°® 333 do TST.

Quanto as “DIFERENCAS DE FGTS. REAJUSTE SALARIAL”, o
Tribunal Regional analisou a prova dos autos e fez sua conclusdo
fatico-probatéria a respeito do tema. Por outro lado, o Agravante
pretende obter a reforma da decisdo recorrida com base em quadro fatico
distinto daquele definido no acdérdido regional. Logo, para se chegar a
conclusédo diversa dagquela a que chegou a Corte Regional, com os argumentos
trazidos pela parte, é necessario o revolvimento de fatos e provas,
procedimento incompativel com a natureza extraordindria do recurso de
revista, inclusive por divergéncia Jjurisprudencial, nos termos das
Stmulas n°s 126 e 296 do TST.

Esclareco que a jurisprudéncia pacifica desta Corte
Superior é no sentido de que a confirmacdo integral da decisédo recorrida
por seus préprios fundamentos ndo implica vicio de fundamentacdo, nem
desrespeito as clausulas do devido processo legal, do contraditdrio ou
da ampla defesa, como se observa dos i1lustrativos Jjulgados:
Ag-AIRR-125-85.2014.5.20.0004, Data de Julgamento: 19/04/2017, Relator
Ministro Walmir Oliveira da Costa, 1* Turma, DEJT 24/04/2017;
AIRR-2017-12.2013.5.23.0091, Data de Julgamento: 16/03/2016, Relator
Ministro José Roberto Freire Pimenta, 2% Turma, DEJT 18/03/2016;
AgR-AIRR-78400-50.2010.5.17.0011, Data de Julgamento: 05/04/2017,
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Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, 3% Turma, DEJT
11/04/2017; Ag-AIRR-1903-02.2012.5.03.0112, Data de Julgamento:
28/02/2018, Relator Ministro Breno Medeiros, 52 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 09/03/2018; AIRR-1418-16.2012.5.02.0472, Data de
Julgamento: 30/03/2016, Relatora Ministra Katia Magalh&des Arruda, 6?2
Turma, Data de Publicacéo: DEJT 01/04/2016;
Ag-AIRR-61600-46.2007.5.02.0050, Data de Julgamento: 07/10/2015,
Relator Ministro: Cléaudio Mascarenhas Branddo, 7% Turma, Data de
Publicacédo: DEJT 16/10/2015; AgR-AIRR - 453-06.2016.5.12.0024, Data de
Julgamento: 23/08/2017, Relatora Ministra Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, 82 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 25/08/2017.
Na mesma linha é o seguinte e recente julgado da Quarta
Turma do Tribunal Superior do Trabalho:
“AGRAVO. CERCEAMENTO DE DEFESA. AUSENCIA DE
MOTIVA(;AO. PER RELATIONEM. NAO PROVIMENTO. A adocéo da
técnica de fundamentacdo per relationem atende a exigéncia de motivacao
das decisdes proferidas pelos 6rgdos do Poder Judiciario, consoante a
jurisprudéncia consolidada do Supremo Tribunal Federal, trazida & colacéo
na prépria decisdo agravada (STF-ARE 657355- Min. Luiz Fux, DJe-022 de
01/02/2012). Assim, ndo se vislumbra a nulidade apontada, pois a v. deciséo
encontra-se devidamente motivada, tendo como fundamentos 0os mesmos
adotados pela Vice-Presidéncia do egrégio Tribunal Regional quando do
exercicio do juizo de admissibilidade a quo do recurso de revista, que, por
sua vez, cumpriu corretamente com seu mister, a luz do artigo 896, § 1°, da
CLT. Afasta-se, portanto, a apontada afronta aos artigos 5° LV, da
Constituicao Federal e 489, § 1°, 11, 111 e IV, do NCPC. Agravo a que se nega
provimento” (Ag-AIRR-148-67.2014.5.06.0021, Relator
Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos, 42 Turma,
DEJT 10/08/2018) .

H4 de se destacar, ainda, que a jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal também é uniforme no sentido de que “a técnica
da fundamentacdo ‘per relationem’, na qual o magistrado se utiliza de
trechos de decisdo anterior ou de parecer ministerial como razdo de

decidir, ndo configura ofensa ao disposto no art. 93, IX, da Constituicdo
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Federal” (RHC 130542 AgR/SC, Relator Ministro Roberto Barroso,
Julgamento: 07/10/2016, Orgdo Julgador: Primeira Turma, DJe-228 de
26/10/2016) .

Diante do exposto, foi correto o trancamento do
recurso de revista, pelo que nego provimento ao agravo de instrumento
interposto pelo Reclamado (BANCO BRADESCO S.A.).

B) RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMADO (BANCO
BRADESCO S.A.)

1. CONHECIMENTO
O recurso de revista é tempestivo, estéd subscrito por
advogado regularmente habilitado e cumpre os demais pressupostos

extrinsecos de admissibilidade.

1.1. PROMOC@ES POR MERECIMENTO. NECESSIDADE DE PREVIA
AVALIACAO DE DESEMPENHO E DE DELIBERACAO DO EMPREGADOR. CONCESSAO
AUTOMATICA. IMPOSSIBILIDADE

Nas razdes do recurso de revista, o Banco-Reclamado
aponta ofensa ao art. 129 do Cdédigo Civil de 2002 e divergéncia
jurisprudencial. Aduz gque a promog¢do por merecimento (mérito) estéa
respaldada em critérios eminentemente subjetivos, n&o podendo o Poder
Judicidrio entender que a auséncia das avaliac¢des de desempenho, ou mesmo
eventuais avaliacdes positivas, comportariam no automatico
reconhecimento do cumprimento de tais requisitos.

Pretende que “seja excluida da condenagcdo as promogdes
deferidas anualmente, assim como 0s seus reflexos” (f1. 1.111).

O Recorrente atendeu os requisitos de que tratam os
incisos do art. 896, § 1°-A, da CLT (incluidos pela Lei n® 13.015/2014).

A Corte Regional manteve a decisdo de origem em que
se deferiu o “pedido de pagamento das diferencas salariais decorrentes
das promog¢des anuais por merecimento previsto no PCCS de 1990”, sob o
fundamento de que “cabia a reclamada comprovar os fatos impeditivos do

direito pleiteado, o que no presente caso ndo ocorreu. A existéncia de
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critérios subjetivos, para a promogcdo por merecimento (avaliacdo de
desempenho considerada satisfatdria), enseja que seu implemento fique
estritamente a cargo do empregador, conclusdo ndo afastada pela
existéncia de alguns critérios objetivos. Todavia, a omissdo da
Reclamada, deixando, por anos, de fazer as avaliacbes de desempenho a
que se obrigara, segundo 0sS seus proprios critérios regulamentares, e,
portanto, contratuais, vedou o acesso do reclamante a melhores niveis
salariais. Assim, a parte autora fol maliciosamente impedida de tentar
demonstrar grau de desempenho que a habilitasse a alcancar tal vantagem
regulamentada, causando-lhe evidentes prejuizos. Este obice implica em
considerar-se verificada a condicdo (avaliacdo anual do reclamante
considerada satisfatoria), quanto as diferencas salariais respectivas,
nos termos do art. 129 do Codigo Civil de 2002”".

No que se refere a progressdo funcional por
merecimento, este Tribunal Superior tem entendido que a concessdo do
referido beneficio estd condicionada ao cumprimento dos critérios do
regulamento empresarial, sendo essencial para sua afericdo a realizacéo
de avaliacdo de desempenho e a deliberacgdo do empregador.

Nesse sentido, os seguintes precedentes da Subsecéo
1 da Secdo Especializada em Dissidios Individuais do TST:

"AGRAVO INTERPOSTO CONTRA DECISAO DE PRESIDENTE

DE TURMA DENEGATORIA DE SEGUIMENTO DE EMBARGOS

REGIDOS PELA LEI N° 13.015/2014. DIFERENCAS SALARIAIS.

PROMOQOES POR MERECIMENTO. PLANO DE CARGOS E

SALARIOS. DESCUMPRIMENTO. NECESSIDADE DA REALIZAQAO

DAS AVALIACOES DE DESEMPENHO. A controvérsia cinge-se a saber

se € possivel considerar implementada a condicdo contratual inerente a

promocao por merecimento, justamente quando o empregador ndo cumpre o

critério previsto no Plano de Cargos e Salérios e deixa de realizar as

avaliacdes necessarias a progressdo em comento. Relativamente a promogéo
por merecimento, as avaliacbes de desempenho constituem requisito

essencial, por se revestirem de critérios subjetivos e comparativos inerentes a

exceléncia profissional do empregado, que somente pode ser avaliado pela

empregadora, nao cabendo ao julgador substitui-lo nessa analise. A

propdsito, esta Subsecdo, em sua composicdo completa, por maioria de
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votos, na qual este Relator ficou vencido, entendeu que, no que concerne as
promocdes por merecimento, em face do seu cardter subjetivo, estdo
condicionadas aos critérios do regulamento empresarial, sendo essencial
para sua afericdo a deliberacdo da diretoria da empresa (E-RR -
51-16.2011.5.24.0007, Redator Ministro: Renato de Lacerda Paiva, Data de
Julgamento: 8/11/2012, Subsec¢do | Especializada em Dissidios Individuais,
Data de Publicagdo: 9/8/2013). Dessa forma, no caso de omissdo do
empregador em proceder a avaliagdo de desempenho funcional do
empregado, ndo ha considerar implementadas as condi¢cBes necessarias a
promocdo por merecimento. Agravo desprovido” (Ag-E-RR -
1432-79.2014.5.05.0008, Relator Ministro José
Roberto Freire Pimenta, SBDI-1, DEJT 29/11/2019).

"AGRAVO. RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELAS LEIS
Nos 13.015/2014 E 13.105/2015. PROGRESSOES HORIZONTAIS POR
MERECIMENTO. DIFERENCAS SALARIAIS. PLANO DE CARGOS E
SALARIOS. REQUISITOS OBJETIVOS. OBSERVANCIA. A Eg. SBDI-1
desta Corte, em sessdo plenaria realizada no dia 8.11.2012, decidiu que, em
face do seu caréater subjetivo e comparativo, ligado a avaliagdo profissional
dos empregados aptos a concorrer ao procedimento de progressao, as
promocdes por merecimento estdo condicionadas aos critérios estabelecidos
pelas normas que o instituiram, cuja analise esta exclusivamente a cargo do
empregador, que torna a avaliagdo de desempenho um requisito
indispensével para sua concessdo. Ressalva de ponto de vista do Relator.
Obice do art. 894, § 2°, da CLT. Agravo regimental conhecido e desprovido"
(Ag-E-ED-RR - 717-47.2013.5.05.0016, Relator
Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira,
SBDI-1, DEJT 23/03/2018).

"RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO PELA
RECLAMANTE. EMBARGOS DE DECLARA(}AO EM RECURSO DE
REVISTA. PROI\/IO(;@ES POR MERECIMENTO. CONAB.
REGULAMENTO DE PESSOAL. 1. Esta Subsecéo Especializada, em sua
composicao plena, ao julgar 0 processo n°
TST-E-RR-51-16.2011.5.24.0007, em que figurava como reclamada a ECT,
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decidiu que as promocgdes por merecimento, pelo seu carater subjetivo e
comparativo, ligado a avaliagdo profissional dos empregados aptos a
concorrerem a progressdo, estdo condicionadas aos critérios estabelecidos
no regulamento empresarial, cuja analise esta exclusivamente a cargo da
empregadora, 0 que torna a avaliagdo de desempenho pressuposto
indispensavel a sua concessdo no presente caso, especialmente considerando
a previsdo no Regulamento Interno da CONAB. 2. Adota-se, pois, 0
entendimento de que, diferentemente da progressdo por antiguidade, na
progressdo por mérito, a apuracdo € eminentemente subjetiva e
fundamenta-se na afericdo de desempenho funcional, qualidade do trabalho,
metas, contribuicBes, engajamento com o0s propésitos da empresa,
produtividade, disciplina, assiduidade e outros, de modo que, mesmo omissa
a reclamada no tocante a avaliacdo, ainda assim ndo se podera considerar
implementada a condi¢cdo, mormente porque existe a necessidade de se
submeter a concorréncia com outros empregados. 3. Portanto, conforme a
jurisprudéncia desta Subsecdo, para a concessdo da promocao por
merecimento, faz-se necessario o cumprimento do requisito relativo a
avaliacdo do mérito, pois tal beneficio se constitui em vantagem de carater
subjetivo, inerente ao desempenho do empregado, somente podendo ser
avaliado pelo empregador. 4. Ademais, esta Subsecdo Especializada adotou
0 mesmo entendimento perfilhado no julgamento do processo
supramencionado ao analisar processos nos quais se discutia a promogéo por
merecimento prevista no Regulamento Interno da CONAB. Recurso de
embargos conhecido e desprovido" (E-ED-RR -
17-17.2011.5.03.0010, Relatora Ministra Dora Maria da
Costa, SBDI-1, DEJT 30/10/2013).

"RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE DIFERENCAS
SALARIAIS. PROMOQAO POR MERECIMENTO. PLANO DE
CARGOS E SALARIOS. AVALIA(;AO DE DESEMPENHO.
AUSENCIA. NAO CONHECIMENTO. Esta Corte Superior pacificou o seu
entendimento no sentido de que as promog¢des por merecimento séo dotadas
de alto grau de subjetividade, de modo que compete a reclamada realizar o
juizo de mérito administrativo, ndo sendo possivel ao julgador imiscuir-se
em sua vontade. Registre-se, ainda, que eventual omissdo do banco
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reclamado quanto a realizacdo das avaliacdes de desempenho previstas em
seu Plano de Cargos e Salérios - hip6tese dos autos - ndo tem o conddo de
tornar implementada a condicéo para fins de concessdo da promogéo, nos
termos do artigo 129 do Codigo Civil, mormente porque ainda existe a
necessidade de submissdo do empregado a concorréncia. Precedentes.
Recurso de revista de que ndo se conhece” (RR -
148700-64.2009.5.04.0001, Relator Ministro Guilherme
Augusto Caputo Bastos, 4% Turma, DEJT 21/02/2020).

Dessa forma, no caso de omissdo do empregador em
proceder a avaliacdo de desempenho funcional do empregado, ndo se impde
considerar implementadas as condig¢des inerentes a progressdo por
merecimento.

No caso em apreg¢o, o Tribunal Regional Jjulgou
implementados os requisitos para a concessdo das promogdes por
merecimento e condenou a parte Reclamada ao pagamento das respectivas
diferencas salariais.

O aresto transcrito as fls. 1.109/1.110, oriundo da
Subsecdo I Especializada em Dissidios Individuais do TST, é especifico
e divergente da decisdo recorrida. Dele consta tese no sentido de que
“o Plano de Cargos e Saldrios da empresa sujeita o direito as promogdes
por merecimento a Implementacdo pelo empregador da avaliacdo de
desempenho. A avaliacdo da eficiéncia e da produtividade do empregado,
constitui-se requisito eminentemente subjetivo, razdo pela qual, ao
contrdrio das promo¢des por antiguidade (vinculadas a critério objetivo,
meramente temporal), as promog¢des por merecimento ndo acontecem de forma
automdtica. Ndo cabe ao Poder Judicidrio substituir-se ao empregador
quanto a avaliacdo da adequacdo do rendimento do empregado a finalidade
da empresa. A omissdo do empregador em realizar a avaliacdo de desempenho
prevista no Plano de (Cargos e Salarios, condi¢cdo simplesmente
potestativa, ndo atrai a incidéncia do art. 129 do Coédigo Civil”, de
maneira que as condicgdes para a promocdo ndo podem ser consideradas
atendidas de forma automatica.

Ante o exposto, conheg¢o do recurso de revista, por
divergéncia jurisprudencial.
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2. MERITO DO RECURSO DE REVISTA

2.1. PROMOCOES POR MERECIMENTO. NECESSIDADE DE PREVIA
AVALIACAO DE DESEMPENHO E DE DELIBERACAO DO EMPREGADOR. CONCESSAO
AUTOMATICA. IMPOSSIBILIDADE

Trata-se de discussédo a respeito da possibilidade de
se conceder, de forma automdtica, promog¢des por merecimento, na hipdtese
em que o empregador ndo efetua a avaliagdo de desempenho do empregado.

A Corte Regional manteve a decisdo de origem em que
se deferiu o “pedido de pagamento das diferencas salariais decorrentes
das promog¢des anuals por merecimento previsto no PCCS de 1990”, sob o
fundamento de que “cabia a reclamada comprovar os fatos impeditivos do
direito pleiteado, o que no presente caso ndo ocorreu. A existéncia de
critérios subjetivos, para a promogcdo por merecimento (avaliacdo de
desempenho considerada satisfatdria), enseja que seu implemento fique
estritamente a cargo do empregador, conclusdo ndo afastada pela
existéncia de alguns critérios objetivos. Todavia, a omissdo da
Reclamada, deixando, por anos, de fazer as avaliacdes de desempenho a
que se obrigara, segundo 0S seus proprios critérios regulamentares, e,
portanto, contratuais, vedou o acesso do reclamante a melhores niveis
salariais. Assim, a parte autora fol maliciosamente impedida de tentar
demonstrar grau de desempenho que a habilitasse a alcancar tal vantagem
regulamentada, causando-lhe evidentes prejuizos. Este Oobice implica em
considerar-se verificada a condigcdo (avaliacdo anual do reclamante
considerada satisfatoria), quanto as diferencas salariais respectivas,
nos termos do art. 129 do Codigo Civil de 2002”.

No que se refere a progressdo funcional por
merecimento, este Tribunal Superior tem entendido que a concessdo do
referido beneficio estd condicionada ao cumprimento dos critérios do
regulamento empresarial, sendo essencial para sua afericdo a realizacéo
de avaliacédo de desempenho e a deliberacdo do empregador.

Nesse sentido, os seguintes precedentes da Subsecéo

1 da Secédo Especializada em Dissidios Individuais do TST:
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"AGRAVO INTERPOSTO CONTRA DECISAO DE PRESIDENTE
DE TURMA DENEGATORIA DE SEGUIMENTO DE EMBARGOS
REGIDOS PELA LEI N° 13.015/2014. DIFERENCAS SALARIAIS.
PROMOC}C)ES POR MERECIMENTO. PLANO DE CARGOS E
SALARIOS. DESCUMPRIMENTO. NECESSIDADE DA REALIZAQAO
DAS AVALIACOES DE DESEMPENHO. A controvérsia cinge-se a saber
se é possivel considerar implementada a condicdo contratual inerente a
promocao por merecimento, justamente quando o empregador ndo cumpre o
critério previsto no Plano de Cargos e Salarios e deixa de realizar as
avaliacOes necessérias a progressdo em comento. Relativamente a promocéo
por merecimento, as avaliacbes de desempenho constituem requisito
essencial, por se revestirem de critérios subjetivos e comparativos inerentes a
exceléncia profissional do empregado, que somente pode ser avaliado pela
empregadora, ndo cabendo ao julgador substitui-lo nessa anélise. A
proposito, esta Subsecdo, em sua composicdo completa, por maioria de
votos, na qual este Relator ficou vencido, entendeu que, no que concerne as
promocBes por merecimento, em face do seu carater subjetivo, estdo
condicionadas aos critérios do regulamento empresarial, sendo essencial
para sua afericdo a deliberacdo da diretoria da empresa (E-RR -
51-16.2011.5.24.0007, Redator Ministro: Renato de Lacerda Paiva, Data de
Julgamento: 8/11/2012, Subsec¢do | Especializada em Dissidios Individuais,
Data de Publicagdo: 9/8/2013). Dessa forma, no caso de omissdo do
empregador em proceder a avaliagdo de desempenho funcional do
empregado, ndo ha considerar implementadas as condi¢Ges necessarias a
promogdo por merecimento. Agravo desprovido" (Ag-E-RR -
1432-79.2014.5.05.0008, Relator Ministro José
Roberto Freire Pimenta, SBDI-1, DEJT 29/11/2019).

"AGRAVO. RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELAS LEIS
Nos 13.015/2014 E 13.105/2015. PROGRESSOES HORIZONTAIS POR
MERECIMENTO. DIFERENCAS SALARIAIS. PLANO DE CARGOS E
SALARIOS. REQUISITOS OBJETIVOS. OBSERVANCIA. A Eg. SBDI-1
desta Corte, em sessé&o plenaria realizada no dia 8.11.2012, decidiu que, em
face do seu carater subjetivo e comparativo, ligado a avaliacdo profissional
dos empregados aptos a concorrer ao procedimento de progressao, as
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promocdes por merecimento estdo condicionadas aos critérios estabelecidos
pelas normas que o instituiram, cuja analise esta exclusivamente a cargo do
empregador, que torna a avaliagdo de desempenho um requisito
indispensavel para sua concessdo. Ressalva de ponto de vista do Relator.
Obice do art. 894, § 2°, da CLT. Agravo regimental conhecido e desprovido"
(Ag-E-ED-RR - 717-47.2013.5.05.0016, Relator
Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira,
SBDI-1, DEJT 23/03/2018).

"RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO PELA
RECLAMANTE. EMBARGOS DE DECLARAC}AO EM RECURSO DE
REVISTA. PROMOCOES POR MERECIMENTO. CONAB.
REGULAMENTO DE PESSOAL. 1. Esta Subsecéo Especializada, em sua
Ccomposicao plena, ao julgar 0 processo n®
TST-E-RR-51-16.2011.5.24.0007, em que figurava como reclamada a ECT,
decidiu que as promocgdes por merecimento, pelo seu carater subjetivo e
comparativo, ligado a avaliagdo profissional dos empregados aptos a
concorrerem a progressdo, estdo condicionadas aos critérios estabelecidos
no regulamento empresarial, cuja analise estd exclusivamente a cargo da
empregadora, 0 que torna a avaliagdo de desempenho pressuposto
indispensavel a sua concessdo no presente caso, especialmente considerando
a previsdo no Regulamento Interno da CONAB. 2. Adota-se, pois, 0
entendimento de que, diferentemente da progressdo por antiguidade, na
progressdo por mérito, a apuracdo € eminentemente subjetiva e
fundamenta-se na afericdo de desempenho funcional, qualidade do trabalho,
metas, contribuigdes, engajamento com 0s propositos da empresa,
produtividade, disciplina, assiduidade e outros, de modo que, mesmo omissa
a reclamada no tocante a avaliacdo, ainda assim ndo se podera considerar
implementada a condi¢cdo, mormente porque existe a necessidade de se
submeter a concorréncia com outros empregados. 3. Portanto, conforme a
jurisprudéncia desta Subsecdo, para a concessdo da promocao por
merecimento, faz-se necessario o cumprimento do requisito relativo a
avaliacdo do mérito, pois tal beneficio se constitui em vantagem de carater
subjetivo, inerente ao desempenho do empregado, somente podendo ser
avaliado pelo empregador. 4. Ademais, esta Subsecdo Especializada adotou
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0 mesmo entendimento perfilhado no julgamento do processo
supramencionado ao analisar processos nos quais se discutia a promogao por
merecimento prevista no Regulamento Interno da CONAB. Recurso de
embargos conhecido e desprovido™ (E-ED-RR -
17-17.2011.5.03.0010, Relatora Ministra Dora Maria da
Costa, SBDI-1, DEJT 30/10/2013).

"RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE DIFERENCAS
SALARIAIS. PROMOC;AO POR MERECIMENTO. PLANO DE
CARGOS E SALARIOS. AVALIACAO DE DESEMPENHO.
AUSENCIA. NAO CONHECIMENTO. Esta Corte Superior pacificou o seu
entendimento no sentido de que as promogdes por merecimento sao dotadas
de alto grau de subjetividade, de modo que compete a reclamada realizar o
juizo de mérito administrativo, ndo sendo possivel ao julgador imiscuir-se
em sua vontade. Registre-se, ainda, que eventual omissdo do banco
reclamado quanto a realizacdo das avaliagdes de desempenho previstas em
seu Plano de Cargos e Salérios - hip6tese dos autos - ndo tem o conddo de
tornar implementada a condicdo para fins de concessdo da promogéo, nos
termos do artigo 129 do Caodigo Civil, mormente porque ainda existe a
necessidade de submissdo do empregado a concorréncia. Precedentes.
Recurso de revista de que ndo se conhece” (RR -
148700-064.2009.5.04.0001, Relator Ministro Guilherme
Augusto Caputo Bastos, 4% Turma, DEJT 21/02/2020).

Dessa forma, no caso de omissdo do empregador em
proceder a avaliacdo de desempenho funcional do empregado, ndo se impde
considerar implementadas as condic¢des inerentes a progressdo por
merecimento.

No caso em aprego, o Tribunal Regional Jjulgou
implementados os requisitos para a concessdo das promogdes por
merecimento e condenou a parte Reclamada ao pagamento das respectivas
diferencas salariais.

Ante o exposto, dou provimento ao recurso de revista
interposto pelo Reclamado (BANCO BRADESCO S.A.), para afastar da
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condenacdo o pagamento das diferencas salariais decorrentes da concesséao

de promoc¢des por merecimento.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quarta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, a unanimidade:

(a) conhecer do agravo de instrumento interposto pelo
Reclamado (BANCO BRADESCO S.A.) e, no mérito, negar-lhe provimento; e

(b) conhecer do recurso de revista interposto pelo
Reclamado (BANCO BRADESCO S.A.), quanto ao tema “PROMOCOES POR
MERECIMENTO. NECESSIDADE DE PREVIA AVALIACAO DE DESEMPENHO E DE
DELIBERACAO DO EMPREGADOR. CONCESSAO AUTOMATICA. IMPOSSIBILIDADE", por
divergéncia jurisprudencial, e, no mérito, dar-lhe provimento, para
afastar da condenacdo o pagamento das diferencas salariais decorrentes
da concessao de promog¢des por merecimento.

Custas processuais inalteradas.

Brasilia, 24 de novembro de 2020.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
ALEXANDRE LUIZ RAMOS
Ministro Relator
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